
 

 

 

Abfallwirtschaftsverband Leibnitz 
Stellenausschreibung AWV Leibnitz-Geschäftsführer/in 

Der Abfallwirtschaftsverband Leibnitz ist ein Gemeindeverband laut Steiermärkischen 
Abfallwirtschaftsgesetz 2004 idgF. und als solcher ein Dienstleistungsbetrieb für alle Gemeinden des 
Bezirkes Leibnitz. 

Für die Mitarbeit in der Geschäftsstelle des Abfallwirtschaftsverbandes Leibnitz, in der Industriestraße 1, 
8430 Leibnitz, wird ein(e) Geschäftsführer/in gesucht. 

Aufgabenbereiche: 

 Organisation und Führung der Geschäftsstelle inkl. aller Finanz- und 
Personalangelegenheiten  

 Organisation der gesamten Abfallwirtschaft im Abfallwirtschaftsverband Leibnitz  

 Errichtung, Erweiterung, Erhaltung und Betrieb der Ressourcenparks  

 Ausschreibung und Vergabe von abfallwirtschaftlichen Leistungen (Sammlung & Verwertung) 

 Ansprechpartner bei Behördenüberprüfungen jeglicher Art inkl. Erledigung des Schriftverkehrs 
zwischen Behörden, Ämtern, Gemeinden und Firmen  

 Bearbeitung und Umsetzung der zutreffenden Gesetze, Verordnungen und Bescheide  

 Marktrecherchen und -analysen 

 Beratung von Gemeinden, Bürger/innen und Betrieben in abfallwirtschaftlichen Belangen inkl. 
Öffentlichkeitsarbeit und Projektarbeiten, wie zum Beispiel G’scheit feiern (ein Projekt das bei 
Festveranstaltungen auf regionale Speisen, Getränke und eine nachhaltige Abfallwirtschaft 
setzt). 

Voraussetzungen: 

 abgeschlossene Ausbildung (chemische/technische/naturwissenschaftliche) und mehrjährige 
Berufspraxis in der Abfallwirtschaft. 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Hohes Umweltbewusstsein 

 Gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, Feratel und/oder ähnliche DMS-Systeme, 
Datenbankbasierte CMS-Systeme) 

 Strategische Planungs- und Organisationskompetenz 

 Führungserfahrung, professionelles Auftreten und Repräsentationsfähigkeit 

 Spürbare Identifikation mit der Region sowie Erfahrung in der Pflege von Netzwerken 

 Kommunikationsstärke und Verhandlungskompetenz 

 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 Keine Nebenbeschäftigungen, keine Interessenskollisionen, Konkurrenzverbot (insb. keine 
weiteren Beschäftigungen in Betrieben und Organisationen mit denen eine Zusammenarbeit 
zu pflegen ist) 

Wir bieten: 

 Beschäftigungsausmaß 40 Stunden Woche 



 

 

 

 Entlohnung laut Gemeindevertragsbedienstetengesetz – Entlohnungsschema A (Angestellte § 
18 GVBG). Brutto mindestens 2.700,- Euro pro Monat. Eventuell vorhandene Vordienstzeiten 
werden zusätzlich berücksichtigt. 

 Anstellung im öffentlichen Dienst. Dienstbeginn ist voraussichtlich Juli 2022 

 
Wenn Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe im öffentlichen Dienst suchen, senden Sie Ihre 
aussagekräftigen, vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf & 
Ausbildungsnachweisen) bis 8. März 2022 an den  

Abfallwirtschaftsverband Leibnitz, Industriestraße 1, 8430 Leibnitz 
Tel.: 03452 76166, E-Mail: awv.leibnitz@abfallwirtschaft.steiermark.at 

 
Nach Feststellung der Eignung, werden qualifizierte Bewerber/innen zu einem Hearing eingeladen.  
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