ANHANG 2:

Aufgaben-Anforderungsprofil
Anpassungsmodellregions-Manager/in

Wesentlicher Erfolgsfaktor fur die Regionen ist,

dass die individuellen Starken und Potenziale erkannt
werden und darauf aufbauend die thematische Aus-
richtung konzentriert wird. Dazu ist die Modellregions-
Managerin/der Modellregions-Manager die treibende
Kraft vor Ort und der individuelle Antriebsmotor. Sie/Er
initiiert und koordiniert die Projekte zur erfolgreichen
Umsetzung des regionalen Anpassungskonzeptes,
fungiert als zentrale Ansprechperson und tragt maf-
geblich zu dem Erfolg der Region bei.

Das Aufgabengebiet des/der KAM umfasst

unter anderem:

» Betreuung einer Klimawandel-Anpassungsmodell-
region vor Ort.

Einrichtung und Betreuung einer Informationsstelle.

Erhebung, Darstellung und Bewertung von regionalen
Anpassungsoptionen, auch im Austausch mit der
Serviceplattform.

Initiilerung, Koordinierung und Umsetzung von
Projekten im Bereich Klimawandelanpassung;

insbesondere jene Maflnahmen aus dem regionalen
Anpassungskonzept.

+ Planung weiterer Umsetzungsprojekte (auBerhalb
des Anpassungskonzeptes), die eine Kontinuitat der
Klimawandel-Anpassungsmodellregion sicherstellen.

Erstellen von Forderantragen und Akquisition neuer
Fordermaglichkeiten.

Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sowie
zur Verbreitung der Projektergebnisse. Ggf. Anpassung
von Informationen auf die regionalen Bedurfnisse

und Besonderheiten.

Durchfuhrung von Vernetzungsworkshops und
Informationsveranstaltungen fur die Bevolkerung,
Betriebe und offentliche Stakeholder in Bezug auf
die Schwerpunktsetzung der KLAR! Region
Durchfihrung von Planungs- und Evaluierungs-
workshops mit relevanten Akteurlnnen.

Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstreffen
der Klimawandel-Anpassungsmodellregionen.
Festigung von geeigneten Strukturen flr regionale
Klimawandelanpassung.

Austausch und Abstimmung mit der Serviceplattform.
Budgetverantwortung fur die KLAR!
Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und lokalen
Stakeholdern im Klimabereich.

Zusammenarbeit mit der Serviceplattform und
Durchflihrung des Monitorings.

Anforderungsprofil

Matura erwlnscht; technisches, naturwissenschaft-
liches, wirtschaftliches oder kommunikations-
technisches Studium von Vorteil.

Fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung in

den Bereichen Klimaschutz, Klimawandel oder
Klimawandel-Anpassung von Vorteil.

Erfahrung im Projektmanagement.

Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit.

Guter Einblick in die osterreichische Forderlandschaft.
Durchsetzungsvermogen und Verhandlungsgeschick.
Hohe Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten.
Hands-on-Mentalitat.

Regionale Verbundenheit, sehr gute Regionskenntnisse
Selbststandige und eigenverantwortliche Aufgaben-
ausflhrung.

Erfahrungen mit Politik und offentlicher Verwaltung
auf Gemeindeebene.
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