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ANHANG 2 
Tätigkeitsprofil Klima- und  
Energie-Modellregions-ManagerInnen

Wesentlicher Erfolgsfaktor für die Regionen ist, dass 

die individuellen Stärken und Potenziale erkannt werden 

und darauf aufbauend die thematische Ausrichtung 

konzentriert wird. Dazu ist die Modellregions- Managerin/

der Modellregions-Manager die treibende Kraft vor Ort 

und der indivi duelle Antriebsmotor. Sie/er initiiert und 

koordiniert die Projekte zur erfolgreichen Umsetzung 

des regionalen Energiekonzepts, fungiert als zentrale 

Ansprechperson und trägt maßgeblich zu dem Erfolg 

der Region bei.

Aufgabengebiete

• Betreuung einer Klima- und Energie-Modellregion  

vor Ort

• Einrichtung und Betreuung einer Informationsstelle 

• Initiierung, Koordinierung und Umsetzung von 

 Projekten im Bereich erneuerbare Energien, 

 EnergieeVzienz und Mobilität; insbesondere jene 

Maßnahmen aus dem regionalen Umsetzungskonzept

• Planung weiterer Umsetzungsprojekte (außerhalb 

des Umsetzungskonzepts), die eine Kontinuität der 

Klima- und Energie-Modellregion sicherstellen 

• Erstellen von Förderanträgen und Akquisition neuer 

Fördermöglichkeiten

• Energiedatenerhebung

• Ö^entlichkeitsarbeit zur Verbreitung von 

 Projektergebnissen und Klimaschutzthemen

• Durchführung von Vernetzungsworkshops und 

Informationsveranstaltungen für die Bevölkerung, 

Betriebe und ö^entliche Stakeholder in Bezug auf 

die Schwerpunktsetzung der Klima- und Energie- 

Modellregion

• Durchführung von Planungs- und Evaluierungs-

workshops mit relevanten AkteurInnen 

• Erstellung und Verbreitung von Informationsmaterial 

und begleitende Bewusstseinsbildungsmaßnahmen 

• Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstre^en der 

Klima- und Energie-Modellregionen

• Erhebung und Nutzung regionaler Potenziale zur 

Substitution fossiler Energieträger durch erneuerbare 

Energieträger im Bereich Wärme, Strom und Verkehr

• Erhebung von Potenzialen zur Steigerung der 

 EnergieeVzienz und Nutzung dieser Potenziale 

im Wirkungsbereich der Region

• Leistung eines Beitrags zur nachhaltigen Wirtschafts-

entwicklung in den Regionen durch die Reduktion der 

Importabhängigkeit von fossilen Energieträgern

• Festigung von geeigneten Strukturen für regionalen 

Klimaschutz

• Know-how-Vertiefung in den Regionen für 

 Umsetzungsprojekte

• Budgetverantwortung für die Klima- und 

 Energie-Modellregion

• Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und lokalen 

Stakeholdern im Energie- und Klimaschutzbereich

Anforderungsprofil

• Matura erwünscht; technisches, naturwissenschaft-

liches, wirtschaftliches oder kommunikations-

technisches Studium von Vorteil

• fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung im 

Bereich Energie und Mobilität notwendig. Besonders 

vorteilhaft sind EnergieberaterInnenausbildungen, 

Energieautarkie-Coaches oder ähnliche Zusatz-

ausbildungen

• weitreichende Erfahrung im Projektmanagement 

• Erfahrungen im Bereich der Ö^entlichkeitsarbeit 

• mehrjährige Erfahrung im Energie- und Umwelt-

bereich (erneuerbare Energien, EnergieeVzienz, 

 Mobilität o. Ä.)

• guter Einblick in die österreichische Förderlandschaft 

• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick

• hohe Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten

• Hands-on-Mentalität

• regionale Verbundenheit, sehr gute Regionskenntnisse, 

möglichst hohe Nähe des Wohnorts zur Region

• selbstständige und eigenverantwortliche Aufgaben-

ausführung

• Erfahrungen mit Politik und ö^entlicher Verwaltung 

auf Gemeindeebene


